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Veelgestelde vragen

Een goede voorbereiding is het halve werk. Dat geldt ook voor het sollicitatie gesprek. Het is van groot belang dat je je voorbereid op de vragen die je kunt verwachten. Er zijn talloze vragen die je kunt verwachten, maar de meeste vragen hebben toch wel wat met elkaar te maken. Hieronder vind je een overzicht van veelgestelde vragen in sollicitatiegesprekken. Wij raden aan om voor elk gesprek dat je voert, deze vragen nog eens voor jezelf te beantwoorden. Dan kom je goed voorbereid op je gesprek.

Opleidingen

· Heeft u het afgelopen jaar cursussen gevolgd? Welke cursussen?
· Welke opleiding/cursus heeft u voor deze functie gedaan?

· Welke vakken hebt u gehad?

· Waar was u goed in? Hoe komt dat?

· Waarom hebt u indertijd gekozen voor die opleiding/cursus?

· Hebt u stage gelopen? Waar? Wat hebt u daar gedaan?

· Welke opleidingen/cursussen zou u willen volgen om deze functie succesvol te kunnen vervullen?
Ervaring

· Vertelt u een wat meer over uw huidige werk.

· Wilt u in het kort vertellen wat uw functie inhoudt?

· Welke bevoegdheden?

· Voorbeelden van wat u de afgelopen week gedaan hebt

· Welke problemen hebt u de afgelopen week opgelost?

· Met wie werkt u samen en kunt u daar iets meer over vertellen?

· Van wie krijgt u leiding en kunt u daar iets meer over vertellen?

· Aan wie geeft u leiding? Welke leiderschapsstijl past bij u?

· Welke werkzaamheden in uw werk vindt u leuk en waarom?

· Welke werkzaamheden vindt u minder leuk en waarom?

· Met welke werkzaamheden in onze functie hebt u nog geen ervaring?

· Welke ideeën hebt u over het uitvoeren van die taken?

· Met welke werkzaamheden hebt u al wel ervaring?

· Hoe gaat u die taken uitvoeren?

Motivatie

· Wat zoekt u in een baan?

· In welke sfeer werkt u het liefst?

· Waarom hebt u dit beroep gekozen?

· Wat voor werk wilt u het liefst doen?

· Waarom wilt u juist in dit bedrijf werken?

· Wat lijkt u aantrekkelijk aan deze baan?

· Wat trekt u het minst aan in deze baan?

· Kunt u en wilt u eventueel tijdelijk in een andere vestiging werken?

· Kunt u indien nodig overwerken?

Ambities

· Bent u tevreden met het werk dat u tot nu toe hebt gedaan?

· Wat hoopt u over één jaar te doen? En over drie jaar?

· Hoe ziet u uw toekomst?

· Vinden uw vrienden en familieleden u ambitieus?

· Hoelang denkt u bij ons te werken?

· Wat verwacht u van ons bedrijf?

Persoonlijkheid

· Vertelt u eens iets meer over uzelf?

· Kunt u een korte beschrijving geven van uzelf?

· Wat voor bezigheden hebt u naast uw werk?

· Hoe zien uw collega’s u?

· Hoe zien uw chefs u?

· Wat zijn uw sterke kanten?

· Wat zijn uw zwakke kanten?

· Hoe vaak krijgt u kritiek op uw werk? Hoe vindt u dat en wat doet u met die kritiek?

· Wat gebeurt er als u lange tijd onder druk moet werken?

· Hoe wilt u graag ingewerkt worden?

Weg bij huidige werkgever

· Waarom wilt u weg bij uw huidige werkgever?

· Moet u weg bij uw huidige werkgever? Is er ontslag aangevraagd?

· Wat vindt u van uw huidige werkgever? Hoe is uw relatie met uw huidige werkgever? Weet uw huidige werkgever dat u solliciteert?

· Wat zijn volgens u de plichten van een werkgever ten opzichte van u?

· Hoe zal uw huidige werkgever reageren als u weggaat?

· Hebt u een opzegtermijn bij uw huidige werkgever? Zo ja, welke opzegtermijn?

· Hoeveel wilt u bij ons gaan verdienen? Hoeveel denkt u over één jaar te verdienen? En over drie jaar?

Omgang met anderen

· Tot wat voor soort mensen voelt u zich aangetrokken?

· Aan wat voor soort mensen hebt u een hekel?

· Wat verstaat u onder samenwerking?

· Hoe zien uw ideale collega’s eruit?

· Wat doet u met een opdracht waar u het niet mee eens bent? Is dit vaak gebeurd?

· Hoe ziet uw ideale chef eruit?
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