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Vijf tips voor een goed sollicitatiegesprek
1. Bestudeer de site van de werkgever goed, zodat je voldoende achtergrondinformatie hebt over de organisatie en de functie. Weet wel, dat als je veel weet en dit ook duidelijk laat blijken je ook wat eigenwijs over kan komen. Ook informatie over bijvoorbeeld reorganisatie of fusie kunnen gevoelig liggen en moet daarom voorzichtig besproken worden.

2. Zoek goed uit hoe je moet komen op de locatie. Houd hierbij ook rekening met files. Wanneer je twijfelt waar je moet zijn, kun je ook best van tevoren alvast de route een keer afleggen; dan weet je zeker dat je op tijd bent. Meld je echter ook niet te vroeg; vanaf een kwartier voor je afspraak is prima. Ben je veel te vroeg in de buurt, loop dan nog een ommetje of kijk of je ergens nog een kopje koffie kunt drinken.
3. Denk goed na over wat je aantrekt; je moet netjes gekleed, maar wel passend binnen de organisatie. Hoe je overkomt is erg belangrijk voor de indruk die je achterlaat bij je gesprekspartners.

4. Uit onderzoek blijkt, dat een schriftelijke voorbereiding de beste indruk maakt tijdens een sollicitatiegesprek. Zorg er daarom voor dat je 3 tot 5 vragen op een schrijfblok schrijft met betrekking tot de functie en de organisatie. Dit moeten ‘goede’ vragen zijn. Dus niet: hoeveel uur ga ik werken of hoeveel ga ik verdienen, maar eerder: wat zijn de belangrijkste ontwikkelingen in de branche of wat is de opbouw van het team wat betreft achtergrond en leeftijd. Meestal komen de vragen wel ter sprake. Maar door een aantal vragen op te schrijven laat je zien van tevoren al nagedacht te hebben over de sollicitatie. Neem verder altijd de advertentietekst en je eigen brief mee voor jezelf, en een extra CV voor je gesprekspartner, mocht deze hem kwijt zijn. En neem van ons aan dat dat absoluut wel eens gebeurt.

5. Weet dat het sollicitatiegesprek een gesprek op basis van gelijkwaardigheid is. Dat wil zeggen, zowel jij als de werkgever hebben iets te bieden en willen iets krijgen. En samen moet je eruit komen of jullie denken dat jullie bij elkaar passen. Het feit dat je bent uitgenodigd wil zeggen, dat de werkgever voldoende aanknopingspunten ziet in jouw achtergrond en dat hij het idee heeft dat jij wellicht de functie kunt vervullen. Ongeveer 25% van het gesprek zal gaan over de inhoud, of je het ècht kunt, en 75% van het gesprek gaat over de vraag, of de werkgever denkt dat jij in het team past en of hij je mag en of jij denkt dat jij je thuis zult voelen bij deze werkgever.
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