
 

 

 

 
Verpleegkundigen m/v  (Per direct, 24 - 36 uur per week) 

 
Code: PRO 130 

 
Inhoud: 
Voor een instelling voor verslavingspsychiatrie in de provincie Utrecht zijn wij op zoek naar 

Verpleegkundigen voor minimaal 24 tot maximaal 36 uur per week. 

Onze opdrachtgever bied zorg en behandeling aan patiënten die vallen onder de OGGZ doelgroep. Het 
gaat hierbij om de groep sociaal kwetsbaren met complexe problematiek op het gebied van verslaving 

met psychische en maatschappelijke problemen. Patiënten kunnen zowel voor kortdurende- als 
langdurende behandeltrajecten terecht. 

 

Functieomschrijving: 
• Je begeleidt cliënten in de dag-, avond- en incidenteel in de nachtdienst, waarbij structuur, veiligheid 

en continuïteit van zorg gewaarborgd wordt. 

• Je voert intakegesprekken, stelt een behandelzorgplan op en voert evaluaties uit. 

• Je bent verantwoordelijk voor het uitvoeren van begeleidings-, verzorgings en/of verpleegkundige 

taken, die zijn vast gelegd in de individuele behandel/zorgafspraken. 
• Middels multidisciplinaire aanpak de uitvoering van behandelafspraken vorm geven. 

• Tijdens de dienst zie je toe op de veiligheid van de cliënt en de onmiddellijke omgeving. 

• Grenzen bijstellen en confronteren met ongewenst en onaanvaardbaar gedrag. 

• Het bespreken van de gevolgen hiervan en mogelijke consequenties. 

• Schrijven van overdrachten en rapportages, werken met het EPD. 

• Individuele begeleiding via mentorschap. 

• Je participeert in casuïstiek en beleidsontwikkeling van de afdeling. 

 

Functie-eisen: 
Een afgeronde, relevante opleiding MBO of HBO verpleegkundige en een geldige Big Registratie. Je hebt 

ervaring met methodisch werken. Je kunt zowel individueel- als groepsgewijs werken. Je heb affiniteit met 

de doelgroep die behoort tot de verslavingspsychiatrie. 
Je kunt in teamverband, flexibel functioneren. Je beschikt over goede contactuele eigenschappen, humor, 

doorzettings- en relativerend vermogen. 
 

Uren: 
Minimaal 24 tot maximaal 36 uur per week. 

 

Contractduur: 
Het betreft een arbeidsovereenkomst voor een jaar met uitzicht op een vast dienstverband. 

 
Arbeidsvoorwaarden: 

• CAO GGZ, schaal 45 inschaling afhankelijk van opleiding en ervaring. 

• Pensioenregeling via het PFZV 

• Een aantrekkelijk meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden. 

• Er is sprake van arbeidsknelpuntentoeslag. 

 



 

Aanvullende informatie / sollicitaties 

Voor meer informatie over de organisatie en deze functie kunt u contact opnemen met: 

Henk Dijk 06-54686506. 
Sollicitaties ontvangen wij graag per mail op: info@proloog.eu. 

 


