proloog

Clustercoordinator in de Psychiatrie (32- 36 uur per week)
Code: PRO 139

Inhoud:

Onze opdrachtgever is een middelgrote organisatie voor psychiatrische zorg. Er wordt zowel
ambulante zorg als klinische zorg geboden.

Vestigingsplaats is Amstelveen. De organisatie bestaat uit verschillende poliklinieken en klinieken en
een sector voor verstandelijk gehandicaptenzorg. Er werken ca. 300 medewerkers.

De organisatie is sterk in ontwikkeling, zowel qua behandelinhoud als qua organisatiestructuur. Dat
maakt onze opdrachtgever tot een boeiende en aantrekkelijke werkgever.

Voor de Opname Kliniek zoeken wij een stevige Clustercodrdinator.

De behandelkliniek bestaat uit een afdeling Opname en een afdeling Verblijf. De leiding van de kliniek
ligt bij de Manager Kiliniek.

Het cluster Opname wordt gekenmerkt door de hectiek van opname en ontslag en in voorkomende
gevallen separeren van cliénten met psychiatrisch/ stress-gerelateerde problemen.

Taken in de functie:
- Codrdinatie van het dagelijkse zorgproces van het cluster.
- Werkverdeling van verpleegkundige taken en aanwijzen en vervolgens bewaken van
persoonlijk begeleiderschap;
- Codrdinatie van multidisciplinaire afstemming binnen verschillende overlegvormen (zoals het
leiden van intervisies binnen de verpleging, etc.);
- Ondersteunen van de Manager Kliniek bij verschillende personele taken.

De uitdaging:

Als codrdinator zorg je voor het dagelijkse reilen en zeilen binnen de Opname afdeling. Je stuurt het
zorgproces binnen de afdeling aan. Je wijst het persoonlijk begeleiderschap toe en bewaakt dit. Je zorgt
dat zaken logistiek goed lopen en dat personeel en cliénten een veilig en prettig klimaat ervaren. Je bent
ogen en oren op de werkvloer, signaleert knelpunten en komt met verbeterplannen.

Je stemt de inzet van verschillende functionarissen op elkaar af.

Je roostert diensten en geeft dagelijkse leiding aan het verpleegkundige team. Je functioneert als
praktijkopleider voor de opleiding tot verpleegkundige.

Je vindt een goede balans tussen zakelijkheid en betrokkenheid.

Een uitdagende functie voor een ervaren verpleegkundige die verder wil groeien in leidinggeven!

Gevraagd wordt:

¢ HBO opleiding in de verpleging, relevante registraties (BIG/BHV, BOPZ)en aantekening
praktijkopleiding;

e Minimaal 5 jaar ervaring binnen de GGZ met verschillende doelgroepen;

¢ Ervaring met leidinggeven in een dynamische setting;

Wet voor mens zoeken we?

¢ Je bent initiatiefrijk, stevig, met gevoel voor humor.

¢ Je bent een teammens, je kunt mensen aan je binden.

e Je beschikt over uitstekende communicatieve eigenschappen en je kunt goed plannen en
organiseren.

¢ Bij het oplossen van knelpunten ben je inventief, het bereiken van een goed resultaat is voor jou
een uitdaging.

e Je bent rustig en hebt overzicht. Je benadert zaken positief en ziet mogelijkheden.



proloog

Uren:
32-36 uur per week

Geboden wordt:
e Een uitdagende baan voor iemand die hart heeft voor de GGZ en het leuk vindt om processen
aan te sturen.
e Salaris volgens FWG 55, afhankelijk van opleiding en ervaring; afbouwregeling ORT is van
toepassing.
e Arbeidsvoorwaarden conform CAO GGZ, waaronder meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden.

Reacties:
Voor meer informatie: bel met Alwine Hoeben (020 8812016). Sollicitaties graag mailen naar
hoeben@demarrage-online.nl




